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Cursos, talleres, capacitaciones
y asesorias.
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Bienestar
Habilidades

Conocenos

\

Haz click en el area de tu interés para conocer
la lista de capacitaciones
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R ® Competencias
> APARED borales

Competencias que tu
colaborador requiere

Comunicacion Asertiva y Efectiva
Trabajo en Equipo

Inteligencia Emocional

Liderazgo

Toma de Decisiones

Administracion efectiva del Tiempo
Adaptacion al cambio (Resiliencia)
Servicio al Cliente Interno y Externo
Resolucidén efectiva de problemas

G 6 6 6 6 6 6 6 6

Analisis de Riesgos y soluciones efectivas

¢ Tu equipo ya cuenta con estas
habilidades?
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> . Academia
APARED Capared

Seleccion de cursos
Academia Capared

AC1. Teamwork 360: Abordando el trabajo en equipo desde todas
las perspectivas.
Tema General: Trabajo en Equipo.

AC2. De Conflictos a Soluciones: La Magia de la Comunicacion.
Tema General: Resolucion de Conflictos.

AC3. Planifica y Triunfa: Estrategias para el Exito, cuidando tu
Tiempo.
Tema General: Gestion del Tiempo.

AC4. Adaptacion y manejo del cambio.
Tema General: Adaptacién al Cambio.

AC5. Comunicacion Efectiva en las Organizaciones.
Tema General: Comunicacion Efectiva

ACG6. De la Microgestion al Liderazgo.
Tema General: Liderazgo en Mandos medios

AC7. Liderazgo en Accion: Logra Mas con tu Equipo.
Tema General: Liderazgo en Mandos Medios y Medios Altos.

AC8. Comunicacion Asertiva para Fortalecer Equipos.
Tema General: Comunicacion Asertiva.

AC9. Delegar con Efectividad: Clave para el Exito de tu
organizacion.
Tema General: Delegacion Efectiva

Duracion: 4 horas Modalidad: Virtual
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Bienestar emocional,
fisicoy mental.

Objetivo:

Conocer e identificar aquellos aspectos de la vida diaria
gue provocan malestar emocional, fisico y mental, adquirir
herramientas que les haga frente procurando el propio
bienestar y de quienes me rodean.

OO O @caparedmx APARED ’



R ® Bienestar emocional,
+ APARED fisicoy mental

CURSOS DE BIENESTAR

B1. Burnout, deteccion y prevencion.

B2. Identificacion y Prevencion del Estrés y Ansiedad
B3. Igualdad y no discriminacién bajo la NMX-R-025
B4. Integrando la Inteligencia Emocional a la Toma de
Decisiones

B5. Inteligencia emocional.

B6. Prevencion de la Violencia Laboral

B7. Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP).

B8. Reinventa tu Mente: Transformacion y Crecimiento
Personal.

B9. Sinergia Generacional: Colaborando en Equipos
Multigeneracionales.

BN10. NOM-035, Factores de Riesgo Psicosociales.
BN11. NOM-035, Evaluacion y Diagndstico.

BN12. Diseno de Estrategias para mitigar los riesgos

psicosociales y la violencia laboral
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“APARED NOM-035 |

:Tu empresa esta al dia
en el cumplimientode
la NOM-035?

Cumplir con esta norma es obligatorio, y en CAPARED
estamos listos para apoyar a tu empresa a mantenerse
actualizada en cada uno de sus puntos.

Evaluacion y Diagnéstico

Capacitacion para tu equipo

Informe y Estrategias

iPonte en contacto con nosotros y trabajemos juntos!

Tijuana: Correo electrénico:
(664) 760 0993 masbienestar@ capared.com




B ® Bienestar emocional,
o APARED fisicoy mental

i1€ apoyamos con
tu Semanadela
Salud Mental!

Lo mas solicitado:
Estacionesde aprendizaje  Talleres de seguridad
. Nutricién psicologica

. Pausas activas
. Estiramientos ergondmicos

Talleres de Salud Mental
« Arteterapia
« Inteligencia Emocional
« Mindfulness

iPonte en contacto con nosotros y trabajemos juntos!

Tijuana: Correo electrénico:
(664) 760 0993 masbienestar@ capared.com




Habilidades
Blandas

Objetivo:
Guiar a lideres y colaboradores de una organizacion en el
desarrollo integral de sus habilidades blandas para el

cumplimiento adecuado de sus actividades teniendo en
cuenta su bienestar emocional y mental.
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+ Bienestar para tu organizacién



> : Habilidades
+ APARED Blandas

CURSOS

HB1. Adaptacion al Cambio.

HB2. Administracion del Tiempo.

HB3. Calidad y Calidez en el Servicio.

HB4. Comunicacién Efectiva y Asertiva
HB5. Desarrollo de Habilidades Gerenciales.
HB6. Fidelizando a mi Cliente Frecuente.
HB7. Formacion de Lideres Extraordinarios.
HB8. Generando Momentos Magicos para tus Clientes.
HB9. Resolucidén Eficiente de Problemas
HB10. Servicio al Cliente Interno.

HB11. Supervision Efectiva.

HB12. Trabajo en Equipo.

HB13. Una Queja, una Oportunidad.
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W et st wrgmsacn Blandas

Sesiones de
Team Building

Te ayudamos con la integracion de tu equipo,
abordando temas como:

! ‘APARED © Hab“idades I

« Comunicacion asertiva
Iniciativa y compromiso

Liderazgo
Responsabilidad

. Confianza Enfoque a resultados
« Trabajo en Equipo Sentido de pertenencia
 Resiliencia

u Haz click aqui para ver nuestros videos de
Team Building en nuestro canal de YouTube

iPonte en contacto con nosotros y trabajemos juntos!

Tijuana: Correo electrénico:
(664) 760 0993 masbienestar@ capared.com



https://www.youtube.com/watch?v=i9XYmT1X2EI&list=PLCWfmmCznhHdjiMuXfJOafpovM0BLxU3n

Guiar a lideres y colaboradores de una organizacion en el
desarrollo integral de sus habilidades técnicas para el
cumplimiento adecuado de sus actividades teniendo en
cuenta su bienestar emocional y mental.

APARED

+ Bienestar para tu organizacién
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Analisis y descripcion de puestos.

CANVA como Herramienta Profesional para
Instructores

Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC).

Desarrollo de Habilidades de Instruccion - NB

Inteligencia Artificial Aplicada a la Formacion

Analisis de Riesgos y soluciones efectivas

Pregunta por huestras
certificaciones en

reclconocer competencias
de prestadores de servicios Iaborales

Evalvader Independiente
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.. APARED ' Medio Ambiente I

Para Empresas
Sustentables

HT19. Cémo lograr una Oficina Verde.

HT20. Mercadotecnia Verde: otra forma de vender
responsablemente.

HT21. Empresas sustentables, beneficios notables.
HT22. Separacion y clasificacidon de residuos en tu lugar

de trabajo.

iPonte en contacto con nosotros y trabajemos juntos!

Tijuana: Correo electrénico:
(664) 760 0993 masbienestar@ capared.com




’
W sienestar para tu organizacién

APARED ’ Sobre Nosotros I

Conocenos

Somos una red de soluciones con cobertura a nivel nacional; especializada
en bienestar laboral y capacitacién empresarial, dedicada a ayudar a las
organizaciones a potenciar el desarrollo integral de sus colaboradores.

Creamos ambientes laborales saludables que favorecen la productividad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Todo nuestro equipo cuenta con mas de 15 afios de experiencia, formacion
profesional de posgrados y certificaciones en competencias laborales.

Mision

Fomentar el bienestar integral en el trabajo impulsando una cultura
organizacional saludable, que permita alcanzar los objetivos de nuestros
clientes de manera sostenible y eficiente

Vision
Ser lideres en bienestar laboral y capacitacion empresarial, transformando
organizaciones mediante el desarrollo integral de sus colaboradores.

Valores
. Compromiso con el bienestar integral . Colaboracién y trabajo en equipo
. Excelencia en el servicio . Resultados medibles y sostenibles

. Innovacion y aprendizaje continuo . Transparencia y confianza
. Responsabilidad social y empresarial . Inclusion y diversidad
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CAPAR ED ’ Sobre Nosotros I

Empresas a quienes
hemos capacitado
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'APARED ’ Sobre Nosotros I

Contactanos

Numeros teleféonicos
Tijuana: Monterrey:

(664) 760 0993 (811) 211 2121
(664) 385 5161

Correo electronico:

masbienestar@capared.com

Nuestras redes sociales:

ﬁ Capared - Capacitacion y Bienestar Laboral

M Capared - Capacitacion y Bienestar Laboral

© Capared
@ caparedmx

d" @caparedmx

(O iEscribenos a nuestro WhatsApp!

Catalogo 2026 | www.capared.com |

Pagina16



https://www.facebook.com/share/1AEsjdhGS6/?mibextid=wwXIfr
https://www.linkedin.com/company/capared/
https://www.instagram.com/caparedmx?igsh=bHFwZWg3M2IzZG9m&utm_source=qr
https://youtube.com/@capared-capacitacionybiene5590?si=ENixqA-7tS_cFKYK
https://www.tiktok.com/@caparedmx?_t=ZM-8u6j7C4Ui9N&_r=1
https://bit.ly/caparedenwhatsapp

